
 

   מנהיג קטן גדול שם היחידה

 

  ואופן למידה כיתה

 .ז-וכיתות קהל היעד: 

 מצגת למורה להצגה במליאה ולעבודה בקבוצות קטנות. 

 

 .להכיר סגנונות מנהיגות שונים  מטרות  

 לעורר חשיבה ביקורתית לגבי התנהגותם של מנהיגים שונים. 

  מנהיגותלפתח מודעות עצמית של הלומדים הנוטים לתפקידי. 

 שאין דרך נכונה אחת להשגת מטרות הביןל. 

 

 .חשיבה ביקורתית  מיומנויות

 מודעות עצמית. 

 יכולת לנתח דמויות מורכבות. 

 השלכה מעולם הסיפור לעולם שלנו. 

 .שיעורים 2-1 משך היחידה

שילוב ברצף 

ההוראה או עקב 

 אירוע מזמן 

  .שבוע ומדרשהפרשת  :ולכיתות כנית לימודים תו

  .התבגרות והתגברות :ז לכיתותכנית לימודים תו

 :ז-ו לכיתות כניות לימודיםתו

 הסיפור היהודי: אגדות, יומנים, ביוגרפיות  – ציר אורייני– 

  , דרשה. דמויות מופת

  חשיבה ביקורתית, מנהיגות,  – מעגלי חיים וחברהציר 

   .התבגרותמודעות עצמית, 

 

 

 רקע למורה

ימָאהיא חלק ממיזם "במצגת זאת הפעילות החינוכית  ", סיפורים ורוח מחכמי המזרח – חַכִּ

 .שמטרתו לאסוף ולהנגיש את הסיפורים ואת עולם הרוח של חכמי המזרח



המיזם שואף להפוך את הסיפורים של חכמי המזרח לחלק מהתרבות הישראלית, תוך הבנה 

   שהחוכמה הטמונה בסיפורים רלוונטית לחיינו גם היום.

 

 גדול מנהיג קטן

שנהג  ,, עוסק בדמותו של החכם מולא קוצ'יקשבהשראתו נכתב המערך ,"קטן גדול"הסיפור 

ולהביא להם ספרים מהספרייה בזמן שהיה מלמד אותם. חלק שתייה להגיש לתלמידיו 

בתשובתו השתמש סברו שרב אינו צריך "לשרת" את תלמידיו. תמהו על כך ו מהסובבים אותו

קטן" זו דווקא מעלה ולא להיות "שמבחינתו להבהיר כדי  ,קטן –החכם בפירוש של שמו, קוצ'יק 

שכוונתו הייתה שהצניעות היא מידה טובה ושאין לו שום צורך "להגדיל" את כנראה  חיסרון.

 עצמו בעיני אחרים.

ת של סיפור זה הוא טריגר מעניין לשאלה: ממה בעצם מורכבת סמכות של מנהיג? האם סמכו

שהוא חלק או שאולי דווקא מנהיג ריחוק ותדמית "גדולה מהחיים"?  ,גינוני שררהנובעת ממנהיג 

, שמוכן אפילו "לשרת" אותם ואינו מרגיש גדול מהם או חשוב מהם, אולי דווקא הקהילה שלומ

 ?תהיה השפעה גדולה יותרמנהיג כזה ל

יודעים שהם שואפים להיות מנהיגים  חלקם .יש קרוב לוודאי גם מנהיגים לעתידבקרב הלומדים 

אינן עולות ישירות מהפעילות  הבאותשאלות ה וחלקם אולי עדיין אינם מודעים לשאיפות אלה.

 בכיתה.  אפשר לדון בהןבמצגת אך 

 ?מדוע אנשים רוצים להיות מנהיגים 

 ?מהן המטרות של מנהיגים 

 ?איזו אחריות מוטלת על מנהיגים 

מנהיגות  של מנהיגות. מסוימתאנחנו ממלאים בחיינו יש מידה בהרבה תפקידים שלמען האמת 

 לגיל ההתבגרות.מאוד רלוונטי נושא ש ,אחריותטומנת בחובה גם 

 גם כאן ניתן להרחיב את הדיון בכיתה ולשאול:

  של מנהיגות?מסוימת באילו תפקידים בחיינו יש מידה 

 ?מישהו יכול לספר על מקרה שבו מצא את עצמו מנהיג אחרים 

 תנו יותר אחריות? במה זה מתבטא?יהאם ככל שאנחנו מתבגרים נדרשת מא 

לבסוף, הדיון במנהיגות מחדד את היכולת של הלומדים לשפוט מנהיגים שהם רואים סביבם, 

בכיתה, בבית הספר, במשפחה, בקהילה, במדינה ובעולם. התבוננות ביקורתית במנהיגות היא 

כה שיהיה לה את היכולת לשים גבולות למנהיג כאשר תכונה חשובה לכל אדם ולכל חברה שצרי

 הוא חורג מתפקידו ומסמכותו ודוגמאות לכך לא חסרות.

 הפעילות מתחילה בדוגמאות מעולם הלומדים בימינו וממשיכה לסיפור של הרב מולא קוצ'יק.

 מהלך הלמידה



 

 שקופית פתיחה  – 1שקופית 

נושא שם המצגת ואת שקופית הפתיחה מציגה את 

  .המפגש

 

 

 

 

 

 שקד – 2 שקופית

 כמה נקודות מבט על התנהגותה של  השקופית מציגה

נועם מתאר את שקד באופן  "מלכת הכיתה". שקד,

שלילי כמי שמנסה לתמרן את האחרים כדי למלא 

כלפי שקד אמפתית יותר  דווקא מאיה .את צרכיה

לשמר את מעמדה כנערה  היא יכולהכך שרק  וטוענת

הכי מקובלת בכיתה. אסף טוען שאם שקד הייתה 

מעמדה  ,מתנהגת בצורה יותר שוויונית כלפי האחרים

 היה דווקא מתחזק ולא נחלש.

אך הדיון בהקשר רלוונטי עבור הלומדים,  ,המילההמקובל של אינה מנהיגה במובן  אמנם שקד

כניסה מדורגת לדיון היותר מופשט בשקופיות ו ומאפשר הזדהות ומעורבות רגשית לקוח מעולמם

 הבאות.

 

  תכונות של מנהיגים – 3שקופית 

. "מנהיגות"מושג המכניסה לדיון את שקופית זו 

ומזמין  הטקסט מסביר בצורה פשוטה מהי מנהיגות

את הלומדים לענות על שאלה פתוחה כדי להציף את 

 הידע והעמדות שכבר יש להם בנושא.

 

 



 סוגי מנהיגות – 4שקופית 

ביטויים רבים נקשרו סביב סגנונות מנהיגות שונים, 

כנראה משום שהנושא מעורר רגשות חזקים. 

בשקופית זו הלומדים מתבקשים לגרור את 

. כל ביטוי ניתן ים להםהמתאימ איוריםהביטויים ל

 לגרירה מספר פעמים.

את סוג הסביר נסות ללאחר כל התאמה כדאי ל

אפשר להביא דוגמאות  באיור. המנהיגות המתבטא

קונקרטיות למנהיגים מסוגים שונים. ב"אחר" 

 יכולים להציע סגנונות וביטויים שאינם נכללים בפעילות. הלומדים

 

 הסיפור –קטן גדול  – 5שקופית 

בשקופית זו מופיע לראשונה הסיפור של מולא 

השאלות לדיון מקשרות את הסיפור לפעילות קוצ'יק. 

של מולא  ומזמנות חשיבה על מנהיגותוהקודמת 

קוצ'יק ועל התכונה שבחר להדגיש. החכם השתמש 

במילה קטן, אך יש להניח שהתכוון לצניעות  

בלי להגדיל את עצמו או להרחיק  פשוטהולהתנהגות 

 את עצמו מתלמידיו. 

 

 מידע על הסיפור:

כבר מגיל צעיר דרש  .נולד באיראןש (1932-1865) רחמים מלמד חכםההוא כינוי של  מוּלָא קוצ'יק
עלה לארץ ישראל והיה למנהיג ורב  1906חכם קטן(. בשנת  –ברבים ומכאן כינויו )מולא קוצ'יק 

 קהילת יהודי איראן בירושלים. 

יהודי איראן, בוכרה,  בקרבמוסלמים ויהודים כאחד, בעיקר  –הוא כינוי לאנשי דת  מולא
 אפגניסטן וכורדיסטן. 

, הגבאי יני מתיקה בזמן הלימוד. בדרך כלללהגיש תה, קפה ולעיתים מנהוג בבתי כנסת ספרדיים 
 שאחראי על הארגון של בית הכנסת )כמו זמני תפילות( מגיש ללומדים קפה ותה.   –

e.asp?id=176&saying_id=807http://www.hyomi.org.il/pag 

 

http://www.hyomi.org.il/page.asp?id=176&saying_id=807


   סמכות ומנהיגות – 6שקופית 

 –מציגה מושג מרכזי במנהיגות הפעילות בשקופית זו 

סמכות. בלחיצה על המילה תוצג ההגדרה של המושג. 

 את הקו של מולא קוצ'יק באה להמשיךהפעילות 

 של המנהיג ה"מורם מעם".  אוטיפיאת הסטר לאתגרו

בכל פעם מופיעה תכונה מסוימת של מנהיג בתחתית 

אותה למקום הלומדים מתבקשים לגרור המסך. 

 או מנהיג הסמכות את ת המתאים: האם היא מחזק

מנהיג. הפעילות אינה מנחה הבסמכותו של  פוגעת

 לעורר דיון וחשיבה. ניתן להוסיף ולשאול: אלא נועדה נכון או לא נכון של לכיוון

 או פוגעת בה מחזקת את הסמכות המסוימתתכונה ה כיצד? 

 ?כיצד היא גורמת להם להרגיש? איך התכונה משפיעה על אנשים 

 

 אלי שלייהמנהיג האיד – 7שקופית 

מיועדת לקשר את הסיפור חזרה לעולמם שקופית זו 

. כיצד מה שלמדו מהסיפור מתקשר לומדיםשל ה

אלי ולשאיפותיהם ילתפיסתם את המנהיג האיד

גם ? השתנו תפיסותיהם לגבי מנהיגותהפרטיות? האם 

 כאן עצם הדיון חשוב יותר מהתשובות עצמן.

 

 

  

 

 


